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Le présent rapport présente les activités, les réalisations, les
orientations et les motivations qui ont caractérisé l'année. Le

bilan de chaque programme est présenté par son responsable.

Le document reflete les activités du centre et du conseil

d’administration de 'exercice allant du Ter avril 2023 au 31 mars

2024.
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MESSAGE D'UN

FONDATEUR

YVON LAMY
ART-THERAPEUTE ET CO-FONDATEUR DU CAP

En cette année 2024, le Cap poursuit sa mission de répondre & un besoin de
soutien aux personnes de tous &ges qui vivent des fragilités émotionnelles
dans notre communauté de Montréal et des environs, qui vit diverses
turbulences économiques et sociales en les accueillant au quotidien comme il

I'a fait & travers le temps depuis 1985 lors de son ouverture.

Ce qui me frappe cette année, particuliérement dans mon travail en ligne
c'est limportance de l'accueil et des interactions hebdomadaires des
participantes et participants pour leur santé mentale. Je suis impressionné par
la qualité des images qui proviennent de ces rencontres qui témoigne de
I'importance de |'art dans notre mission. Je constate que toutes et tous
s'investissent dans la démarche de création qui est au centre de nos

programmes depuis le début.

L'art-thérapie est notre clé du succés de la mission.

Nos participants sont des ambassadeurs de la santé mentale en acceptant
d'exposer leurs ceuvres qui ne peuvent qu'inspirer la communauté & mettre

4 . . ~ s .
I'art dans leur vie pour le mieux-é&tre émotionnel.




MESSAGE

DU PRESIDENT

BENOIT CHALIFOUX
PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

C'est avec une grande fierté que j'ai rejoint la présidence du conseil d'administration
du CAP au mois de juin 2023. Depuis, je ne cesse d'étre émerveillé par cette

organisation qui fait une si belle différence dans sa communauté.

Jai eu le privilege de rencontrer & maintes reprises le personnel du CAP, les
animateurs et intervenants des ateliers dont bénéficient les participants. Chaque fois,

j'en ressors grandi et inspiré.

Entourés de membres du conseil d'administration éveillés et dotés de riches
expériences dans des domaines trés variés et complémentaires, nous continuerons &
faire grandir le CAP afin que son rayonnement soit plus grand et visible pour le bien

de la collectivité.

Dans un contexte ou l'isolement prend de I'ampleur et la fragilité mentale s'accentue,
le CAP représente une entité essentielle répondant & un besoin criant pour la

communauté

Je tiens & souligner limplication exemplaire de notre directeur général, Xavier

Bonpunt. Sa passion, son dévouement ainsi que ses expertises nous permettent de
garder le CAP...

Enfin, je suis convaincu que le CAP continuera de jouer un réle déterminant pour

I'apaisement et I'épanouissement des individus dans le besoin.

Gardons le CAP et bonne année 24-251
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MESSAGE DE

LA DIRECTION

XAVIER BONPUNT
DIRECTEUR GENERAL ET ARTISTIQUE

La CAP a célébré cette année quarante ans de service a la communauté !

Méme si on parle souvent de la “crise” de la quarantaine. On peut dire que depuis
1983 l'organisme en aura traversé de nombreuses : sociétales, économiques,
politiques, sanitaires, sans jamais faiblir et en restant toujours attentif aux besoins de

la collectivité du grand Montréal.

A I'heure ou il devient difficile de maintenir une vision & long terme, & I'heure ou les
propositions de réponses aux enjeux de santé sont nombreuses et pas toujours si
efficaces ou adaptées, nous nous efforgons, en complémentarité avec le systéeme de
santé, de demeurer une ressource de propositions alternatives qui a pour ambition de
contribuer au mieux-étre et & |'équilibre des personnes fragilisées. Nous sommes
certains que la transformation sociétale nécessaire pour un monde plus juste et

équilibré, passe par la transformation des individus.

Cette année, la formidable équipe du CAP soutenue par un conseil d’administration
expert, bienveillant et engagé ainsi que des partenaires institutionnels et privés ayant
au coeur I'amélioration des conditions de vie de nos citoyennes et de nos citoyens, a
su ceuvrer pour célébrer le quarantieme avec panache et travailler & planifier

stratégiquement les prochaines années.

Certains organismes montréalais de services a la communauté ont fété cette année
leurs 90 ans d'existence. Nous sommes donc encore jeunes et nous souhaitons nous
diriger vers le cinquantenaire et au-deld avec humanité et ferveur, plaisir et

bienveillance, courage et créativité !

L'art est bon pour la santé individuelle et collective !
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Les participants au CAP poursuivent leur

cheminement dans les ateliers et s’épanouissent

SUBVENTIONS

Agence de la Santé et des volonté, guidé par une équipe passionnée et

Services Sociaux de Montréal

(PSOC)
Services Québec, (PPE- ateliers connexes ont également eu lieu : des

dans un environnement bienveillant et de bonne
débordante d'énergie. Pendant l'‘année, plusieurs

Programme Préparation vers sorties dans la nature, ateliers de musique, séances
I'emploi et Mesure d'insertion

Sociale PAAS action ) d’acupuncture, galeries, théatres, musée des
Comté Mercier beaux-arts et d’autres musées. Ainsi que des fétes :

Ville de lv\o/n’rréc:l .(aide aux OBNL Nod| of fote d'été.
ocataires)

Un événement a eu lieu au complexe Desjardins

pour mettre & I'honneur le projet "CAP sur la releve"

DONATEURS EN en célébrant [‘art-thérapie pour les jeunes
ARGENT ) '

Plusieurs ateliers d’art, des conférences et des
Banque Nationale du Canada causeries ont eu lieu sur 2 jours. Un événement de

Caisse Desjardins . o ' ;
cléture en soirée a eu lieu pour commémorer les 40

Fédération des caisses Desjardins
Industrielle Alliance ans du CAP auquel plusieurs partenaires et tous

Les ateliers de la pierre
Fondation Carmand Normand

participants.es ont été invités. Notre levée de fond
annuelle: Moi m’aime, 10e édition était un réel
succés grace & la contribution de plusieurs artistes,

personnalités et nos artistes, les participants.es au

DONATEURS BIENS oap ”
& SERVICES
SOURCES D'AUTO-FINANCEMENT

Ixion Communications
De Serres * Vente en galerie ou en ligne (boutique en ligne)
Le Vivier
Encadrex
Les Chocolats de Chloé ¢ Cartes de membre
L’Alchimiste en herbe
Uniprix
Le Marché TAU ¢ Levée de fonds moi m'aime, 10e édition
La fabrigue Arhoma

* Inscriptions aux ateliers

¢ Vente du marché de Noél

MARAH ROMANOUS
COORDINATRICE GENERALE,
COMPTABLE ET ADJOINTE DE DIRECTION
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PRESENTATION DE
L'ORGANISME

HISTORIQUE

Le Centre d’Apprentissage Paralléle de Montréal Inc. est une ressource alternative régionale en santé

mentale, incorporée le 31 mars 1983.

Depuis sa fondation, I'organisme préconise une approche globale misant sur I'activité créatrice dans le

processus de réhabilitation et de la réinsertion sociale et professionnelle.

A partir de 1995, I'organisme a élargi son mandat gréce au partenariat du Programme de Soutien
aux Organismes Communautaires (P.S.0.C.) et depuis 1998 en incluant un volet préparation et

intégration & 'emploi avec le support du Ministére de I'Emploi et de la Solidarité (Emploi Québec).

MISSION

L'organisme a pour mission, d'accompagner des personnes présentant des difficultés émotionnelles et
psychologiques et de faciliter leur processus de croissance vers une intégration sociale et/ou
professionnelle. Pour ce faire, il leur offre la possibilité de se réaliser au moyen d'activités créatives,

thérapeutiques, éducatives et productives

Outils d'information: infolettre, dépliants, réseaux sociaux et site internet, promotion Québecor

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Président : Benoit Chalifoux (Conférencier international)  Danny Murphy (Opérations Desjardins)

Secrétaire : Jean-Luc Couture (Avocat) Anne-Lise Thoorens (Canaux numériques BNC)

Trésorier : Louis Guimont (Fiscaliste) Elise Saint André (Psychiatre)

Yvon Lamy (Art-thérapeute et co-fondateur du CAP) Véronic Meilleur (Avocate)

Joanne Germain (Gestionnaire culturelle) Gaétan Auger (Représentant des participants)
e 19 avril 2023

Le Conseil d'administration du Centre e 21juin 2023

d’'Apprentissage Parallele de Montréal a tenu e 4 septembre 2023

les réunions suivantes en comptant les réunions e 25 octobre 2023

spéciales du comité exécutif : e 20 décembre 2023 09

o 21 février 2024
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PROGRAMME
TRANSITION

(24 H/ semaine)

Agente en employabilité : Nilza Dos Santos

Enseignante ISP : Sandra Chery

Objectifs :

Aider les personnes ayant une fragilité psychologique et étant éloignées du marché du
travail, a s'intégrer en emploi, en formation ou dans une autre mesure d"employabilité.
Développer des compétences personnelles et professionnelles permettant de trouver puis de

maintenir un emploi.

Il'y a deux sessions, en mars et en septembre. Chaque groupe est composé possiblement de

13 personnes.
Contenu de la formation :

e Connaissance de soi

Orientation

Méthodes dynamiques de recherche d'emploi

Stage (recherche et intégration en stage)

Recherche active d'emploi (intégration, suivi et maintien)

Résultats :

Nous obtenons des résultats trés honorables compte tenu des fragilités
et des contraintes de notre clientéle pour s'intégrer en emploi dans
cette période.

Total de personnes recrutées pour les deux cohortes : 17

Les résultats pour les personnes qui ont terminé leur formation en
février 2024, sont pour le moment partiels et seront définitifs trois mois
aprés la date de fin réelle, c'est-a-dire en juin 2024, dans le rapport

de 2024-2025.
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PROGRAMME

TRANSITION

(24 H/ semaine)

Mars a aout Septembre 2023 a
2023 février 2024

(2 VT SRS ¥

o ©o , [ )
Retour aux études ou sur
ﬂw une autre mesure ﬂ

d'employabilité

22228 Etat de santé ne
ﬂﬂﬂﬂﬂ permettant pas de travailler ﬂ

En somme pour I'année financiere 2023-2024 : le taux de résultat de 70% est trés

honorable tenant compte des réalités de la clientéle.

Ce résultat s'explique aussi dans le contexte post-pandémique difficile et encore
anxiogéne pour bien des personnes (difficultés & rejoindre une clientéle motivée

pour retrouver de 'emploi, taux d'anxiété trés élevé, difficultés de santé, etc.)

1



ATELIER PROJET ART

ATELIER
PROJET ART

(programme PAAS - 20 H/ semaine)

Cheffe d’atelier : Millie Caron
Exposition collective “Trouver son chemin” (sculpture de papier) (Avril a aoiit 2023)

Créé & partir de cartes géographiques recyclées, cette exposition explore la notion des
points de départ, chemins, voyages, détours, fausses routes et culs-de-sac de la vie par biais
d’'ceuvre solo et une grande ceuvre collective et évolutive. Exploration d'abord poétique et
littérale des parcours de vies au travers de la découpe, de I'assemblage et du fagonnage de

papier mais également de |'origami, du collage et de la calligraphie et de la poésie.

N7

A-S1 r§R
) YT
] é}‘;‘—\:—_dl »BuD ® o

Projet L'art de donner et recevoir (pochoir)
(Novembre et décembre 2023)

Exploration de la thématique de donner et
recevoir au-dela des clichés consuméristes.
Fabrication de cartes personnalisées et de
papier d’emballage & partir de la technique

du pochoir en vue du Baz'art de Noé&l du CAP.
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ATELIER

PROJET ART

(programme PAAS - 20 H/
semaine)

Projet L'Extraordinaire du Quotidien (Janvier
2024 - en cours)

Projet d'art miniature et de stop motion
explorant la notion du quotidien et de
I'extraordinaire. Exercices avec pate fimo et
argile sans cuisson explorant la nourriture
miniature puis création d'un décor miniature
dans une demi-valise pouvant étre transformée
en décor pour stop motion en vue d'une
exposition en juin 2024 et diffusion de courts

vidéos sur les réseaux sociaux du CAP.




ATELIER
PROJET ART

(programme PAAS - 20 H/ semaine)

VISITES ET
SORTIES

EVENEMENTS ET
EXPOSITIONS

CULTURELLES

CULTURELLES

Création d'origami au parc Lahaie et

Le BAZ'ART de Noé&l du CAP
(Décembre 2023) balade créative au Mont-Royal (Juillet

2023)

Exposition Moi m'aime du CAP
(Avril et mai 2023)

Lecture publique de texte Parcours de

vie - Art Neuf (Mai 2023)

Exposition collective Trouver

son chemin (Septembre & Visite des ateliers de céramique et

novembre 2023) mosaique d'Emilie Coquil & Ricardo
(Juin 2023)

Visite au FABLAB de la BANQ et

Apparition dans |'exposition

“Dans la Chambre de I'Esprit”
avec RACOR et Julien Cadena initiation & la microsoudure (Avril 2023)

(Septembre 2023) . Présentation et visite en atelier de
Daphné Loubot Landreville, artiste
québécoise spécialisé en animation

stop motion (Février 2024)

Exposition Cheminer entre le thééatre et
les arts visuels par Sylvie Gosselin dans
le cadre du Festival International de

Casteliers et Maison Internationale de

la Marionnette (Mars 2024)
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ATELIER PROJET ART

ATELIER
CERAMIQUE / ARGILE

(programme PAAS - 20 H/ semaine)

Animatrice : Emilie Coquil

Projet Moulage et argile (avec Emilie Coquil) (Intensif en

septembre et octobre)

L'atelier céramique a eu lieu tous les jeudis, les participants ont pu
explorer les différentes techniques de fagonnage et de modelage

a l'argile, d’émaillage et de cuisson avec des résultats merveilleux.




ATELIER

Cheffe d’atelier : Ginette Porlier

Une année remplie de belles activités de
partenariats et de sorties extérieures ainsi
que des réalisations uniques de broderie, de
tricot, de couture, de pan et de couronne
décorative ont insufflés l'intérét, la
discipline, 'organisation, l'implication et la

satisfaction.

ATELIER PROJET TEXTILE

PROJET TEXTILE

(programme PAAS - 20 H/ semaine)

Les visites nous aménent & ouvrir des
discussions  sur la  thématique
proposée, a développer la curiosité, &
comprendre davantage limportance
de l'enracinement pour s'actualiser et
vivre pleinement son moment présent.
Des parcours proposant des voyages
inspirants ~ tissés de  plaisir, de
découverte, de lacher prise et d'étre
en communion avec la nature ; offrir
un espace ou chacun peut explorer la
voie de la liberté et du mieux-étre
ainsi que de développer des outils

concrets en matiére d’habitude de vie.
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ATELIER

PROJET TEXTILE

(programme PAAS - 20 H/ semaine)

PARTICIPATIONS

 Autoportraits réalisés pour la
10éme édition de moi m’aime
» Complexe Desjardins pour le

40éme du CAP

PARTENARIATS

o Café céramique
e Musée des Beaux-Arts
* Les Ateliers de la pierre du

Québec

SORTIES

e Plage de Verdun

 3sorties avec la navette fluviale
des quais Jacques Cartier via
quai St-Jean-Baptiste

e Montagne du Mont-Royal

17




ATELIER PROJET TISSAGE

ATELIER
PROJET TISSAGE

(programme PAAS - 20 H/ semaine)

Cheffe d'atelier : Agathe Dessaux

L'année 2023 est marquée par le départ a la retraite de notre chére Carole Harvey

remplacée depuis aolt par Agathe Dessaux. Récemment diplémée du Centre des

textiles contemporains de Montréal, elle s’est tout d'abord formée en histoire de I'art et

gestion culturelle et a travaillé dans le milieu artistique et culturel entre la France et

I'Espagne. C'est avec enthousiasme et motivation qu'elle intégre le CAP désirant

poursuivre la mission de Carole tout en apportant sa personnalité et ses compétences.

Depuis, |'atelier de tissage a vécu quelques transformations. Tout d'abord, I'espace a

été légérement remodelé afin d’y intégrer deux nouveaux métiers & tisser de table,

neufs et plus silencieux. Pour cela, un grand rangement a été réalisé dans le but d'offrir

un espace mieux adapté aux besoins des participant.e.s.

L'organisation de l'atelier a aussi été
repensée afin de favoriser la cohésion du
groupe et l'assiduité des participant.e.s.
Certains  projets  sont  dorénavant
envisagés de fagon collective offrant
ainsi un roulement entre les métiers
permettant aux participant.e.s de varier
leur activité et de travailler en cohésion.
Enfin, un systéme d'encadrement des
absences a été mis en place proposant
aux participant.e.s de se responsabiliser
et d'acquérir de |‘autonomie dans la
gestion de leur présence et assiduité.
Toujours dans cette volonté de stimuler
I'assiduité des participant.e.s et la
cohésion de groupe, des sorties sont
encouragées telles que la rencontre
PAAS-Action dans les locaux de I'Atelier
ou bien la participation future aux visites
et ateliers créatifs du Musée des Beaux-
Arts.
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PROGRAMME EXPRESSION

DRAMATHERAPIE
(2h/semaine)

Animatrice : Annabelle Segovia

Remplacants : Liliana Otero et Romane Bonpunt

La dramathérapie est un moyen individuel et collectif de transformation et

d'épanouissement. A travers des techniques théatrales les participantes explorent leur
. ’ 7 . 7 . . s . . I n

corporalité, leurs émotions et leurs pensées. Les sens sont invités au jeu afin d'étre

ouverts au moment présent.

DRAMATHERAPIE

Des explorations ludiques sont faites de fagon individuelle, avec un partenaire et une équipe.
Ainsi |'exercice théatral aide & mieux se connaitre grace & de nouvelles expériences fictives

mais aussi & se redécouvrir gréce & la rencontre avec une autre personne et le groupe méme.

19



PROGRAMME EXPRESSION
DESSIN

(2h/semaine)

Animateur : Xavier Bonpunt

Remplacants : Léa Lord et Pascal Foisy

L'atelier de dessin propose une année i;;
encore d'aborder les notions classiques "
et |'expérimentation & travers les ‘f'
reproductions de modeéles choisis dans ,‘§

iy
I'histoire de l'art ou dans les banques fﬁ
d'images, de natures mortes ou de f

~~a—

modeéles vivants de murales collectives.

B T, —

e e
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DESSIN



BIODANZA

PROGRAMME EXPRESSION
BIODANZA

(2h/semaine)

Animatrice : Catherine-Héléne Pépin

La Biodanza est une pratique alliant le mouvement, la musique et les rencontres en groupe.
Davantage un processus qu’'un cours de danse, cette approche s'adresse a tous. Il n'est
pas nécessaire de « savoir » danser ou d'étre en forme physiquement, il suffit simplement
I . A . I s . . s o] . .
d’avoir une ouverture & vivre I'expérience. Guidée par un facilitateur(trice), la pratique de
la Biodanza a pour but d'explorer les différentes formes de connexions, & soi, & I'autre et &
I'environnement, ce & travers différentes propositions de mouvements qui cultivent la

présence & soi, la bienveillance, le bien-étre et I'authenticité et plus encore !

Le meilleur moyen de comprendre ce qu’est la Biodanza est de venir en faire I'expérience !
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PROGRAMME EXPRESSION
DECOUVERTES ARTISTIQUES

(2h/semaine)

Animatrices : Amaia-Jeanne Pelletier

L'atelier du mardi aprés-midi est consacré & |'apprentissage de différentes techniques
d’art visuels. A travers les matériaux divers, la personne explore les possibilités de rendus

plastiques et ouvre ainsi sa créativité.
Ainsi, semaines aprés semaines, les participants se munissent de nouveaux outils

d’expression artistique qui contribuent par des satisfactions esthétiques & consolider

I'estime de soi.
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SCULPTURE

PROGRAMME EXPRESSION

SCULPTURE

(2h/semaine)

Animatrice : Annick Fleury

Réfléchir. Créer. Apprendre. Rencontrer.
L'autre, soi. S'égarer. Chercher. Douter.

Continuer.

A travers le papier, le fil de fer, l'argile,
I'alu, voire la colle chaude... chacun va la
ou linspiration le guide dans l'atelier

exploratoire.

Crédit photo : Annick Fleury

Stimulé soit par le désir de la rencontre et
du partage, soit par celui de se lancer &
la recherche de moyen d'éradiquer le
virus, peu importe, chaque motif offre la

précieuse occasion de découvrir ses

ressources créatives.




PEINTURE 1 & 2

PROGRAMME EXPRESSION
PEINTURE 1 & 2

(4h/semaine)

Animateurs : Léa Lord & Pascal Foisy

Cette activité propose aux participants un champs d'expression picturale libre les
mercredis matins et aprés-midis. Ainsi ils peuvent explorer de fagon semi guidée la
peinture et ses bienfaits. Il n'y a pas de théme particulier ils sont guidés dans leurs

démarches personnelle par un animateur artiste.
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PROGRAMME EXPRESSION

ART-THERAPIE

(2h/semaine)

Mot choisi : Flgidi’ré |

o

Mot choisi : Réalisation

—_— -+ e s e ]
~ Etotle Fllanke /.-./7 - ot @ %
- -] = . et

" Bn it B (8 ok Cirecnggalnd.

Mot choisi : Résilience

oc® Ce'silience
i€

“

Sy

Ee;"ence
a’;‘.’é/

Réalisés aprés une écoute musicale, pour parler du
bonheur néolimbique.

Animateur : Yvon Lamy

Parmi les thématiques qui ont été

proposées cette année, je retiens les

suivantes :

Trouver du sens & la vie comme
objectif de réflexion pour étre
motivé
Quelles images représentent ce qui
me fait du bien : (Feel good images)
Comment je crois que je pense :
pessimiste ou optimiste?

Ma philosophie de vie, ce qui est
important de cultiver pour me sentir
mieux
Ma boite & outils pour I'équilibre
mental

L'importance de la communication
comme moyen de me sentir en
équilibre
Le bonheur néolimbique. Créer
individuellement & partir d'un mot
parmi les 5 proposés par le groupe.

(illustrations ci-contre)
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RYTHME & SONS

Musicien percussionniste : Daniel Bellegar

PROGRAMME EXPRESSION
RYTHME & SONS

(2h/semaine)

Remplacants : Gotha Lago et Ralami

L'activité musique avec les percussions in

Expression a permis aux participants de stimuler

de nouvelles habiletés aux niveaux de

concentration et la mémoire. Ce travail de

communication et la créativité non verbale ¢

interactifs.



PROGRAMME
PREVENIR

Art-thérapeute : Maude Robinson

I‘ \
X oq s
O avec (MaQQ:

Atelier donné & l'équipe de la Banque Nationale

L'objectif principal du programme PREVENIR est de contrer |'épuisement professionnel
chez les travailleurs en leur permettant de surmonter leurs épisodes de détresse. Les
outils utilisés répondent au besoin d'équilibre, libérant ainsi les tensions et augmentant

I s . P
I"énergie chez les participants.

3 ateliers 2023/24 :

PROGRAMME PREVENIR

o Ateliers d'art thérapeutiques (créativité) donnés & I'automne & une équipe de cadres d’
Energir en collaboration avec ESPACE RECHARGE
e Atelier donné a I'équipe de la Caisse des versants du Mt Royall

e Atelier donné & I'équipe de la Banque Nationale
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PROGRAMME D'INTEGRATION
SOCIALE DU PARTENAIRE CREP

) PROGRAMME
D'INTEGRATION SOCIALE
DU PARTENAIRE CREP

Partenaire du CREP : Catherine-Héléne Pépin

Le programme d'intégration sociale au CAP travaille les champs d'habiletés de
communication, les habiletés personnelles et sociales et la gestion du quotidien.
L'enseignante organise des rencontres individuelles et élabore un plan d'action avec chaque
participant. Un suivi est fait afin de les accompagner dans leurs besoins et les soutenir dans
leurs objectifs. Les cours d'intégration sociale ont pour mission de créer un environnement
stimulant, chaleureux, sécuritaire et propice & |'échange authentique ou les participants

peuvent s'exprimer et vivre des expériences de groupe positives et enrichissantes

P ATELIER  ATEUERDE .

FINANCES MUSIQUE ACTUELLE
L ATEHER PERSONNELLES

- TE EN SOCIETE' | —— oy
"EGALITE ~ LE VIVIER

MERCREDI 14 FEVRIER MARDI 30 JANVIER
UL DE 13H A 15H |
LOCAL PROJET ART S5 MA
INSCRIPTION AVEC CATHERINE HELENE QQCREDIS DE 120H A MID

st | Dans la salle & manger A PARTIR DU 19 AVRIL

>, inscription requise - Places limitées. %////% LE s

Hiver - Printemps 2023

Proposition du journal créatif comme médium afin d’explorer différents modes d'expression
(écriture créative, collage, dessin) ce, afin d'aborder les thémes de I'estime de soi, les valeurs
personnelles et la gestion émotive. Les ateliers autour du journal créatif permettent
également de faire des retours sur les sorties et les ateliers thématiques offerts dans le cadre
du programme IS. Les participants ont notamment pu visiter diverses expositions telles que
celle de la FGA & I'Ecomusée du Fier monde, Jannick Deslauriers & la galerie 1700 La Poste,
Moi m’'aime au Livart, Lily Reynaud-Dewar au MAC. L'enseignante a présenté des ateliers sur
la communication non-violente et les perceptions. En mai et juin, des rendez-vous individuels

ont eu lieu afin de faire un bilan de fin d'année.



PROGRAMME

D'INTEGRATION SOCIALE
DU PARTENAIRE CREP

Ete 2023

L'enseignante poursuit le programme IS en
proposant des sorties dans les maisons de la
culture et parcs du quartier afin de réaliser des

ateliers d'écriture créative (Haiku) et discussion

Automne - Hiver 2023-24

Des rencontres individuelles sont organisées
avec chaque participant du programme IS afin
de réaliser un plan d'action pour l'année. Afin
de les préparer, des ateliers sont proposés afin
d’élaborer leurs objectifs. Le journal créatif est
de nouveau proposé avec divers thémes
abordés en lien avec les habiletés travaillées

dans le programme [S.

Des conférenciers sont invités afin de répondre & des besoins spécifiques au sein de la clientéle. Un

atelier sur la gestion de I'anxiété est offert par Hervé Jéréome, Technicien en travail social du CREP,

I'organisme GRIP offre un atelier sur les substances psychoactives avec une approche de réduction

des méfaits, L'Anonyme offre deux ateliers autour de I'égalité en société et dans les relations, Option

consommateur offre un atelier sur les finances personnelles.

I \ngh&r
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Plusieurs sorties sont proposées:

* Exposition photo « Dans la chambre
de l'esprit » par Julien Cadena & la
MDC Mercier,

* Carol Wainio a la galerie 17700 La
Poste,

* Visite d'un atelier de céramique de
I'artiste céramiste et animatrice au
CAP Emilie Coquil

* Projet d'écriture d'un conte
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RAPPORT DE

STATISTIQUES DES

PROGRAMMES

INDICATEURS D'IMPACT

« 15% DE NOUVEAUX
DONATEURS

« 80 MEMBRES

¢ 90% DE TAUX DE REUSSITE
(MOYENNE DE TOUS LES
PROGRAMMES )

FAITS MARQUANTS

800 PERSONNES DESSERVIES

4900 HEURES D'ATELIERS OFFERTS
500 H DE BENEVOLAT

14 NOUVEAUX PARTENAIRES (BIENS ET
SERVICES)

100 000$ LEVES (MOl W AIME)
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RAPPORT DE

STATISTIQUES DES
PROGRAMMES

INDICATEURS D'IMPACT

Programme expression

Printemps Automne
2023 2023

Programme ateliers projet

Printemps Automne
2023 2023

Printemps
2023

Programme transition

Automne
yloy k]

MARIO GRENIER
COMMIS GENERAL, PREPOSE A L'ACCUEIL ET A L'ENTRETIEN
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RAPPORT DE
STATISTIQUES DES
PROGRAMMES

INDICATEURS D'IMPACT

Programme prévenir

Printemps Automne

2023 2023

Programme jeunes et jeunes adultes (Cap sur la Reléve)

Printemps Eté -
2023 Automne 2023

104 jeunes

Clientéle desservie en 2023/2024 :

Tous programmes confondus ainsi que notre événement du
40&me en octobre 2023, le CAP a touché cette année :

800 personnes environ.




RAPPORT DE

STATISTIQUES DES
PROGRAMMES

INDICATEURS D'IMPACT

" 20212022 [ 20222023 [ 2023-2024
1200

1000
800
600
400

200

Visiteurs a la boutique Appels au standard

Provenance par quartier :

Mile End, Rosemont, Petite-Patrie, Ahuntsic, Saint -Michel, Riviére des Prairies, Plateau Mont-Royal,
St-Léonard, Centre-Sud, Notre-Dame de Grace, Verdun, , La Salle, Longueuil, Céte-des-Neiges, St-
Henri, Montréal Nord, Hochelaga Maisonneuve, Ville-Emard, Lachine, Laval, Québec.

Références et contribution des organismes de la communauté :

Hépitaux, Agent(e)s Emploi-Québec, Ressources communautaires, Travailleurs sociaux, CLSC, Art
Thérapeutes, Amis, Parents, Cliniques, départements de psychiatrie ou psycho-social. Publicité dans
les journaux, Page Web du CAP, dépliants envoyés aux autres ressources, encarts aux envois des

C.L.E. aux bénéficiaires.
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COMMUNICATION

INFOLETTRE - CAMPAGNE COURRIEL

Le département communication du CAP procéde & des envois réguliers de campagne
d'infolettre via I'application Brevo. A ce jour, nous disposons d’un bassin de contact de 4 000

contacts.

Total d'envois 12 Ce qui représente :
Total destinataires 25
e 26% de taux d'ouverture de nos
513
envois
Total ouvertures 5331

e 1,80% de clics sur les liens
Total clics 445 contenus dans les infolettres
e 0,65% de taux de désinscription

Total désinscrits 160 -
sur la période

CROISSANCE DU SITE INTERNET SUR DEUX ANNEES

CHIFFRE
MARQUANTS

Le site internet a été plus régulierement visité cette
année. Avec une moyenne de 9 000 nouveaux
utilisateurs et 43000 pages visionnées. L'ajout plus
9 000 systématique de liens dans nos publications réseaux

N O U V E A U X sociaux, renvoyant vers nos actualités et nos
UTILISATEURS programmes a généré plus de trafic. Avec un pic de
e fréquentation qui s'observe toujours pendant la

ériode de moi m'aime.
p

43 000

PAGES SITE INTERNET
VISIONNEES W 2022/2023 W 2023/2024

50000
37500

39 000

VISITES 23000
12500

D 4

Visites Utilisateurs Durée session

VALENTINE RICHY
RESPONSABLE COMMUNICATION & DEVELOPPEMENT ATELIERS JEUNES
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MEDIAS SOCIAUX

Avec 182 000 comptes touchés par nos publications, Facebook reste une fois encore le
réseau le plus efficace & ce jour en termes d'interactions avec notre communauté.
Toutefois, notre plus significative évolution concerne le réseau Instagram ou I'on est
passé de 500 comptes touchés en 2022/2023 pour prés de 92 000 comptes touchés
en 2023/2024. Une évolution marquée due notamment aux publications payantes qui

nous ont permis de rejoindre de nouveaux abonnés.

Enfin, LinkedIn nous sert comme réseau de gens d'affaires et potentiels donateurs et

partenaires. Environ 300 impressions par post, cela varie selon le type de contenu.

- 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
1510]0)
3000
2500
pd0]0]0)
1500
1000
500

. |
Facebook Instagram Linkedin
FACEBOOK : INSTAGRAM :
392 NOUVEAUX ABONNES 482 NOUVEAUX ABONNES
13 000 VISITES SUR LE COMPTE 4 100 VISITES SUR LE COMPTE
182 000 COMPTES TOUCHES 91 000 COMPTES TOUCHES

&3
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PROGRAMME D’'ART-THERAPIE JEUNES ADULTES

Le développement de ce programme dédié aux jeunes (15 - 30 ans) s'est intensifié cette
année. Avec des partenariats qui se sont pérennisées et de nouveaux qui ont vu le jour.
Mais également la mise en place d'un atelier hebdomadaire le mercredi dans les locaux
du CAP a débuté & la rentrée de janvier. Face au succés de cette premiére session, une

nouvelle cohorte de prés de 10 jeunes a été relancée au printemps.

Bilan de la 2éme année du programme :

47 ateliers jeunes réalisés hors-les-murs du CAP

Environ 350 jeunes ont participé aux ateliers

10 ateliers (janvier / mars) au CAP pour 7 jeunes

e 9 organismes touchés dont 3 partenariats récurrents
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QUALITE DES SERVICES,
VIE DEMOCRATIQUE,
GOUVERNANCE

INDICATEURS D'IMPACT

———

SONDAGE

Selon notre sondage semestriel réalisé auprés de 45

participants:

e 100% des personnes interrogées ont admis avoir
amélioré leur santé dont 50% ont vu une grande
amélioration du fait de leur passage dans nos
programmes

e 27% déclarent avoir diminué leur médication

e 50% ont diminué leurs hospitalisations

e 85% ont vu leur anxiété diminuer

AMELIORATIONS DES ACTIVITES ET
ADAPTATION

Nos actions et nos programmes étant centrés sur les
besoins des participants, nous avons continué de nous
adapter suite & des questionnaires de satisfaction

anonymes.

VIE DEMOCRATIQUE

Le comité de la qualité des services travaille toujours avec le CA et la représentante des participants en
vue de la bonification de notre offre & la communauté. Un comité social et un comité des fétes se

réunissent a |" & plusieurs reprises avec 'accompagnement de la ressource du CREP afin de préparer les

activités festives et sociales. Beatrice Jeanovil puis Gaetan Auger (représentant.es des participants au

CA) échangent avec le comité des participants apportant des idées et des réflexions au comité du CA

I . U . .
n‘ayant de cesse de vouloir s'ajuster aux besoins des usagers.
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QUALITE DES SERVICES,
VIE DEMOCRATIQUE,
GOUVERNANCE

INDICATEURS D’'IMPACT

MEMBRES DE LA COMMUNAUTE ET AGA HYBRIDE EN 2023-24

Membres en régle: 79 personnes

Présents & 'AGA (hybride) 2023 : 38 membres

L'ensemble du CA a regu une séance de formation de base en gouvernance par Louise Champoux

Paillé (titres) en février 2024.

Des politiques et procédures (financiéres, milieu de travail sain, confidentialité des données, etc.)
sont en cours d'élaboration et d'approbation par les administrateurs du CA afin de nous assurer de

se doter de meilleures pratiques en matiére de gouvernance.

AGA - Juin 2023 - Passation de présidence

Bernard Truong, 9 ans de bénévolat au CAP

Benoit Chalifoux, président du Conseil d’Administration

AGA - Juin 2023

Xavier Bonpunt, directeur général et artistique du CAP

Benoft Chalifoux, président du Conseil d’Administration : s




FORMATION CONTINUE,
OUTILS ET SOUTIEN
DES EQUIPES

Notre DG a pu finaliser sa formation sur le theme de la transformation avec la fondation Bombardier et

I'organisme |" ILOT COOP.

Avec le RACOR et le RRASMQ nous avons participé & des manifestations et réunions ayant comme objectif la
mise en réseaux des différents organismes ceuvrant en santé mentale et les réflexions concernant 'avenir des
ressources communautaires & I'approche alternative. Une formation de premiers soins en santé mentale pour
les nouveaux membre de 'équipe est offerte chaque année afin que nous soyons équipés pour accompagner

les crises et avoir de bons réflexes le cas échéant.

Les animateurs des ateliers regoivent une Formation continue au besoin sur des thématiques liées a

I'intervention de groupe en santé mentale. Certains regoivent des formations techniques en art et au besoin

pour perfectionnement.

Plus spécifiquement cette année:

e Formation premiers soins en santé mentale pour
les nouveaux membres de I'équipe

e Formation lers soins pour deux employés

e Webinaires du sommet de [lart thérapie
Francophone

e Capsules de formation instructives de
I'organisme ALPHABEM et ACCES-CIBLE sur la

santé mentale

e Soutien des employés par le programme LEO
e Formations ponctuelles sur I'employabilité pour
la conseillére en emploi

e Perfectionnement en comptabilité et en

communication pour I'adjointe de direction

Diner d'équipe - Juillet 2023
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ACTIVITES
COMPLEMENTAIRES A
L'/INCLUSION SOCIALE
ET EVENEMENTS

Sortie aux pommes

A Oka le 5 octobre 2023, au VERGER LA TETE
DANS LES POMMES, nous étions nombreux &
la sortie aux pommes avec dégus’ra’rion, tour

de remorque et récolte individuelle.
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Sortie cabane a sucre
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ACTIVITES
COMPLEMENTAIRES A
L'/INCLUSION SOCIALE
ET EVENEMENTS

Février en 3D

En février 2024, nous avons organisé
le mois de la sculpture pour mettre &
I'honneur le travail en trois dimensions
réalisé dans les ateliers par les

participants.




TEMPS DES FETES

La semaine d'activités spéciales de Noél

Orchestrée cette année par Catherine -
Hélene Pépin, lintervenante du CREP, et
notre coordinatrice Marah Romanous, la
semaine spéciale a vu bon nombre de
participants  s'impliquer &  ['animation

d'ateliers divers.




Repas communautaire

Comme chaque année, nous avons
célébré le temps des fétes avec notre
traditionnel pot-luck de fin d’année avec
au programme notre karaoké tant aimé

des participants !
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AMBASSADEURS DE
LA SANTE MENTALE

Le projet consiste, depuis 2016, a accompagner individuellement le processus de

création puis d'exposition individuelle de trois ou quatre participants artistes par an,

a la galerie du CAP.

Du 14 juin au 20 juillet dernier a eu lieu
I"exposition des ceuvres de Daniel Saint-

Pierre intitulée “ La couleur avant tout".
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Une édition anniversaire incroyable a tous les niveaux. L'objectif était de recueillir 80 000$, et nous avons

levé 100 000 $ ! Une belle visibilité pour 'organisme et une sensibilisation croissante & la cause de la

santé mentale, grace au partenariat actif de la Banque Nationale et de Québecor.

9603 visites du site
e 660 personnes inscrites pour miser
e 732 mises

¢ 15 % de nouveaux donateurs

e Grdce aux réseaux sociaux et a
une  commandite de  spot
publicitaire sur TVA, nous avons

rejoint prés de 20 000 personnes
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Pour leur contribution active a la
réussite de I'événement, un grand
merci a:
« Virginie Dubois
e Winston McQuade
e Benoit Chalifoux
e Lucie Houle
Judith Dubeau
Kalina Bertin
Marah Romanous
Maia Bonpunt
Malgosia Bajkowska

MERCI AUX 130 PARTICIPANTS DE CETTE EDITION

Edmund Alleyn, Jennyfer Alleyn, Malgosia Bajkowska, Barbada, Héléne Béland-Robert, Daniel
Bélanger, Guy Bélanger, Louis Bélanger, Yoakim Bélanger, Carol Bernier, Louis Boudreau, Pascale
Bussiéres, Pat Cantin, Benoit Chalifoux, Lucie Chicoine, Ann Chow, Emilie Coquil, Jean-Michel
Correia, Bénédicte Décary, Catherine De Léan, Karine Demers, René Derouin, Anfré Desjardins,
Denis Desson, Steeve Dumas, Jemmy Echcquan—Dubé, Louise Forestier, Alisson Hamier, Ima, Mathieu
Laca, Hugo Landry, Louise Latraverse, Vincent Leclerc, Fanny Malette, Marie Claude Marquis, Miville,
Sara Montpetit, Carole Morin, Eric Morin, Frangois Papineau, Jacques Pinard, Catherine Renaud, Kim
Richardson, Stéphanie Robert, Eric Robidoux, Jean-Daniel Roher, Julie Roussel, Elise St André, Sylvie
Santerre, Marielle Saucier, Marc Séguin, Sylvain Tapin, Michel Tremblay, Linda Vachon, Patrycja

Walton, Eric West, pour ne citer qu’eux...
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E
FICE MOI '
ME- 10 ANS

MERCI AUX DONATEURS EN ARGENT, EN BIENS ET EN SERVICES :

La Banque Nationale, Québecor, Industrielle Alliance, DeSerres, Encadrex, Arhoma, Ixion
Communications, University of Manitoba Business School Foundation, Fondation Carmand
Normand, Jean Denis Proulx, Jacques Champagne, Pierre Poirier, Charles Simon Morin Plante,
Lapointe, William Prévost, Fleur Froidefond, Marc Drouin, Stéphane Simard, Gilles Duceppe,
Francois Chalifoux, Carola Foisy, Annie Tremblay, Lise Légaré, Sébastien Massicotte, Normand
McKay, Francois Rainville, Isabelle Picard, Nicole Stafford, Alexis Cuglietta, Louise Champoux

Paillé, Julien Desormeaux, Sylvie Trouilloud, Reynald Paquet

Les sommes obtenues ont permis de bonifier notre offre de service (nouveaux ateliers
d’art-thérapie) d'acheter des instruments de musique pour latelier de tam-tam,

d’organiser des sorties aux pommes et aux sucres.
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40°™ DU CAP
& LANCEMENT '
DE CSLR AU COMPLEXE DESJARDINS

Depuis plus d'un an en octobre dernier, le CAP inaugurait un

projet pilote d'ateliers d'art-thérapie destiné aux jeunes
adultes. Soutenu par notre partenaire présentateur, la Caisse
Desjardins des Versants du mont Royal ainsi que le partenaire
de I'événement la Caisse Desjardins Assurances, nous avons pu
organisé deux journées inédites autour de |'art thérapie au

centre du Complexe Desjardins.

Remerciements : Maria Riccardi et les 10 bénévoles.

AU PROGRAMME

e ateliers d'introduction a l'art-thérapie
animés

e conférences de Maria Riccardi, art-
thérapeute et de Benoit Chalifoux,
conférencier international

e ateliers de tam-tam-thérapie

e ateliers de dessin modéle vivant

¢ ateliers de tissage

Au cours de ces journées, plus de 250
personnes ont pris part aux activités
gratuites proposées. Plusieurs groupes de
jeunes de CJE ont également participés a
des ateliers d'art-thérapie guidés par nos
art-thérapeutes présentes : Maria Riccardi,

Maude Robinson et Florine Rogé.
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40 DU CAP
' & LANCEMENT
DE CSLR AU COMPLEXE DESJARDINS

SOIREE DU 40°™

Une soirée pour célébrer les 40 ans
d'activité du Centre d'Apprentissage
Paralléle est venue cléturer ces deux
jours de festivités et de création, le 19

octobre.

Pour l‘occasion, plusieurs discours et
témoignages ont été prononcés par des
membres qui ont marqués les 40 années
de vie du CAP. Une conférence sur la
résilience a également été offerte par
le président du CA et conférencier

international, Benoit Chalifoux.

Merci & tous les participants, membres de
I"équipe, partenaires, commanditaires, et
toutes les personnes présentes & cette
soirée pour avoir célébrer avec nous la
cause de la santé mentale et contribué &

son succes.

PARTENAIRES ET
COMMANDITES

e Caisse Desjardins des Versants du
mont Royal

e Desjardins Assurances

e De Serres

e Complexe Desjardins

e VRoy Communications

e SBI Audiovisuel

¢ Les chocolats de Chloé

e Titanic

o Le Vivier 50




PARTENARIATS
REPRESENTATION ET

PARTICIPATION
ACTIVE A LA |
COMMUNAUTE

Le CAP est fier de renouveler son adhésion au RRASMQ et au RACOR et a L'ACSM ainsi
qu'a la CDC du Plateau. Nous collaborons également avec: Cypres, le Fil, I'Arrimage, Acceés cible, le suivi
intensif du CHUM. Nous sommes impliqués avec les événement du RRASMQ et du RACOR (comité

d’'organisation des activités artistiques, colloques etc.).

COLLOQUE ART ET SANTE MENTALE
RRASMQ - JANVIER 2024 - ECOMUSEE DU FIER MONDE

Panel présentant les activités du CAP et les bienfaits de I'art sur la santé mentale, une dizaine
organismes représentés et des belles discussions avec des chercheuses et psychologues

communautaire (Janie Houle et Francine Saillant ).

NOUVEAUX
PARTENAIRES

e CODEM (pour les interventions de
sensibilisation dans le cadre du
programme TRANSITION)

e Café céramique

e Ateliers de la pierre

e Acupuncture Solidaire

¢ Le Vivier ( PAAS ACTION)

e Espace Recharge (PREVENIR)

e CJE Rosemont

* Perspective Jeunesse

* Le groupe PART (Programme jeunesse)

e CJE Sud-Ouest




Rentrée communautaire de la CDC du Plateau
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ACTIVITES COMMUNAUTAIRES

MONTREAL LA + HEUREUSE!

Le 20 mars au théatre du RIALTO, du nous
sommes allés applaudir  KOMTY ancienne
participante aujourd'hui animatrice de l'atelier

CHANT au CAP pour une soirée sous le signe

de la musique et du bonheur de chanter!

PARTENARIATS

Nous poursuivons notre partenariat avec le

Mouvement Santé Mentale Québec.

Organismes en santé mentaleamis et
partenaires : RACOR, RRASMQ, ACSM, Suivi
intensif du CHUM, le FIL, Cypres, Accés-Cible,
Dans la Rue, Vers |'équilibre, le Groupe Part,
Prise I, L'atelier Maison le Parcours, Société

Québécoise de la schizophrénie.

Nous développons ou consolidons aussi des
partenariats (privés et publics) a l'année
longue avec: La Banque Nationale, Desjardins,
Le Musée des beaux-arts de Montréal, le
Musée d'art contemporain de Montréal, La
fondation PHI, I'Espace GO, PROFAC, 'UQAM,
'UQAT et CONCORDIA, Travail sans frontiéres,
La Place des Arts, La Fondation Jules-Armand
Bombardier, La Place des arts, Les Filles

électriques.

X Millaplusheureyse | [

» Dans la rue

 Sidalys

* YMCA

* SIARI

* Femmes du monde-CDN

* Resto Plateau

» CDC du plateau Mont-Royal

* Bureaux de Services Québec :
1.Parc-Extension

2.Plateau Mont-Royal
5.Saint-Catherine Est
4.Saint-Léonard-Langelier
5.Hochelaga-Maisonneuve
6.Acadie

7.Centre-ville de Montréal
8.Ahuntsic

9.BSQ & la Grande Bibliothéque

* Bibliothéque du Plateau Montréal
* Bibliothéque Rosemont

* La bibliothéque Interculturelle de

Cote-des-Neiges.
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BENEVOLAT

50 BENEVOLES , AU TOTAL 500H DE BENEVOLAT REALISEES!

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Merci & I'ensemble des membres du Conseil d’Administration du CAP pour sa bienveillance, le partage

de son expertise et son implication bénévole.

11 bénévoles Total des heures: +/- 100h

BENEVOLES

Michelle Provost, Christine Curnillon, Gaétan Auger, Jean-Pierre Gryzcinski, Carol Harvey, Beatrice
Jeanovil, Gabrielle Racine, Pascale Bussiéres, Louise Forestier, Lucie Houle, Benoit Chalifoux, Francine
Noél, Oana Comsa, Eva Halus, Sinthia Moonfire, Genevieve Riou, Romane Bonpunt, Danielle Beaudet,
Camille Gauthier, Léa Lord, Michéle Poitras, Louis Philippe Riopelle, Maia Bonpunt , Romane Tremblay ,
Swane Lebrun , Elise St-Andre, Beatrice Groulx, Louise Moizan, Noemie Ravenelle, Zoe Grandvoinnet,
Noemie Ravenelle, Anne-Lise Thoorens, Yann W Sawadogo, Christine Cadieux, Margaux Deroy, Sandra

Simard, Valérie Fournier, Judith Dubeau.

38 bénévoles Total des heures: +/- 350h
EQUIPE
Merci & toute 'équipe du CAP en 2023/24
Yvon Lamy, Marah Romanous, Mario Grenier, Ginette Porlier, Millie Caron, Carol Harvey, Agathe Dessaux,
Jean-Pierre Gryczynski, Ricardo Ruiz, Martin Charlebois, Nilza Dos Santos, Virginie Dubois, Maude
Robinson, Annick Fleury, Daniel Bellegarde, Gotta Lago, Amaia-Lise Pelletier, Pascal Foisy, Léa Lord, Emilie
Coquil, Micheéle Provost, Frangois Tremblay, Maryse Carrier, Elinor Fueter, Rachel Harris, Valentine Richy,

Komti Ondoua, Malgosia Bajkowska et Xavier Bonpunt.

Ainsi qu'a Sandra Chéry et Catherine-Héléne Pépin, enseignantes partenaires du CREP.
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PERSPECTIVES

& TEMOIGNAGES

PERSPECTIVES 2025

Nous allons terminer la Planification stratégique 24-26 (en cours actuellement) pour juin 2024.

Objectif des axes 24/25
e Amélioration de la qualité des services et de |'accessibilité aux populations dans la collectivité
o Développement du programme Jeunesse

o Développement du programme Prévenir

TEMOIGNAGES

"Pourquoi j'aime venir au CAP?

Ca me donne des horaires de vie, comme si j'allais travailler, avec des heures
d'atelier et de pauses précises. J'aime faire des arts, créer des ceuvres et
apprendre des nouvelles techniques, les projets sont trés intéressants, les uns
comme les autres.

J'aime aussi les gens qui viennent, autant les participants que les employés. Ca
me permet de socialiser.

Le Cap est un endroit ot je me sens bien. Je suis & 'aise pour m’exprimer.”

Dominique

“Le Cap a sauvé ma mére. Je voulais vous remercier vous lui avez donné confiance en elle, de I'estime de

soi, une capacité & fonctionner en relation, en société, qui est fonctionnelle, essentielle. Vous m’avez
. 4 . . \

permis d’avoir une belle relation avec ma mére.

Surtout vous l'avez sortie d’'une grande détresse, elle souffrait énormément entrainant la famille dans sa
souffrance. Merci. Les années au Cap l'ont remise sur la voie car elle était toxique, en psychose, en crise.
Elle souffrait tellement. Elle était juste des problémes, la police, les voisins. Le travail merveilleux c’était
titanesque. C'est le Titanic que vous avez sauvé. Grdce & vous on a connu, on a eu la chance de
connaitre une belle, douce, sensible, intelligente, Nicole. Chaque membre de la famille a pu se
réconcilier avec Nicole grace au travail que vous avez fait. Méme si on verra, il lui arrive ce qui lui arrive.

Gréce & vous surtout vous 'avez sortie d’une grande détresse.”
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